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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja pracy os6b niepetnosprawnych

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 3/5

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

10

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 12

Liczba punktow ECTS

6

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Marcin Butlewski, prof. PP
e-mail: marcin.butlewski@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 77

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student ma podstawowg wiedze z zakresu problematyki metod organizacji pracy

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest poznanie zasad organizacji oséb z niepetnosprawnosciami

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna zagadnienia z zakresu cyklu zycia produktéw, urzadzen, obiektéw, uktaddow i systeméw technicznych
dedykowanych specjalnym populacjomuzytkownikéw jakimi sg osoby z niepetnosprawnosciami
[P6S_WG_06]
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zna trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w zakresie
projektowania uniwersalnego [P6S_WK_03]

potrafi wtasciwie dobierac zrédta oraz informacje z nich pochodzace dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji dotyczgce niespetnosprawnosci [P6S_UW_01]

potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne dotyczgce zatrudnialnos$ci oséb o réznym poziomie
sprawnosci [P6S_UW_03]

potrafi przygotowac niezbedne srodki do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce [P6S_UW_05]

Umiejetnosci
potrafi zaprezentowac za pomocg witasciwie dobranych srodkéw problem mieszczacy sie w ramach
inzynierii bezpieczenstwa [P6S_UK_01]

potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standarddw, przepiséw i postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [P6S_UU_01]

Kompetencje spoteczne

potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowacé
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw na
usprawnienia miejsc pracy [P6S_KK_01]

ma swiadomos$¢é uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie w zakresie wiedzy dotyczgcej ksztattowania miejsc pracy
[P6S_KK_02]

ma $wiadomos$é odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowosé podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania w zakresie organizacji
pracy [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

Ocena formujacaz realizacji poszczegdlnych ¢wiczen, oraz kolejnych etapdéw proejktéw przedstawianych
prowadzgacemu

Ocena podsumowujgca- test z wyktadu, oraz obrona projektu

Tresci programowe

Niepetnosprawnos¢ w rozpatrywaniu roznych nauk
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Problem sprawnosci i modele oceny funkcjonalnosci i sprawnosci
Klasyfikacje niepetnosprawnosci i ich wykorzystanie w praktyce

Podejscia projektowe zorientowane na projektowanie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami - Uniwersal
Design, Projektowanie wciggajgce - inclusive,

Metody przeciwdziatania problemom niepetnosprawnosci na stanowiskach pracy
Ujecie kohorty i jego wykorzystanie w praktyce

Programy promujgce uzatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce
Programy promujgce uzatrudnianie osdb z niepetnosprawnos$ciami na swiecie
Komputerowe modele symulacyjne niepetnosprawnosci

Podczas ¢wiczen rezlizowane bedg praktyczne przyktady poszczegdlnych zagadnien

W projekcie studenci rozpisywac bedg polityke przedsiebiorstwa dotyczgcg zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami i stworzg narzedzia pozwalajgce firmie rozwigzywac problemy w dostosowaniu
stanowisk i struktury. Projekty odbywajg sie w oparciu o rzeczywiste problemy firm z otwartego i
chronionego rynku pracy a takze podmiotdéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, takimi jak
fundacje czy WTZ - warsztaty terapii zajeciowej.

Metody dydaktyczne
Wyktad, dyskusja. Klasyczna metoda problemowa, Metoda przypadkdw (case study), Dyskusje
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 150 6,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 110 4,0
¢wiczen, wykonanie projektu)?

'niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



